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IMonoxenue
0 nopsiAKe BbIGOPa y4eGHHKOB H yueGHbIX N0Cco0Hi, 00ecne HBAIOIIHX
npenoaaBaHue y4eOHbIX NPEIMETOB, KYPCOB, AHCUHNIHH
B MOY Mupnenckas COII

1. O0mue MoJI0KEeHUS

1. Hacrosmee IlonoxeHwme paspaGoraHo B cooTBeTcTBHHM KOHBEHIHEH O Npasax
pebénka, Koncrurymueit Poccuiickoii Qeneparmy, denepansabmM oT 29 nexabps 2012 Ne273-
®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Penepanuny», IpUKasoM MuHucTepcTBa 00pa3soBaHus |
nayku Poccuiickoit ®enepammu ot 30.08.2013 Nel015 «O6 yrBepxnenun Ilopsixa
OpraHM3alii M  OCYIIECTBICHHSI o6pa3013aTeJILHon NEATENLHOCTH 10  OCHOBHBIM
061e06pa3oBaTeNbHBIM  IpOrpaMMaM -  00meo0pa3oBaTeNbHbIM POrpaMMaM - Ha4albHOTO
06IIero, OCHOBHOTO OOIIEro, cpemHero ofmero oOpa3oBamms», NpuKasoM Mumucrepcrsa
obpasosanuss ¥ Hayku Poccumiickoii ®@exepanuu OT 06.10.2009 Ne373 «OO0 yTBEpXKICHHH H
BBEJCHHH B jeiictBHe elepalbHOro rOCYJapcCTBEHHOTO 00pa3oBaTEBHOrO CTaHAApTa
HAYAILHOTO OOIEro O6pa3OBaHMA», NpHKa3oM MuHHCTEpCTBa O00pa3sOBaHHS H HAayKH
Poccuiickoit @eneparuu ot 26.11.2010 Nel247 «O BHEceHHH W3MEHEHHH B (QenepaJbHbI
rOCYAapCTBEHHBIH 06pa30BaTelbHbI CTAHIapT HAYAIBHOr0 00IIero o0pa3oBaHUs», Y CTaBOM H
JPYTHMU JIOKQTbHBIMH aKTaMH Y YPEXKICHHUS.

1.1. Hacrosmmee ITonmoxkeHne o IOpsaKe OOecncYeHHs yUeOHMKAMH H Y4COHBIMH
nocobusiMu yuarmmuxest MOY Mupaerckas COILl ycranaBiuBacT:

v/ NOpANOK O0ECICUYCHHs YJaluXCsl Y IpexkICHUS y4eOHUKaMH H Y4eOHBIMH
nocobusmu (nanee — [opsnok);

v/ IOpSNOK  B3aUMOJEWCTBHS  CTPYKTYPHBIX nojpasfeneHuil  YdpexiaeHus,
YYACTBYIOIMX B POLIECCE YIEOHOTO KHUr00OEeCIeYCHHUS;

v HOCIeOBATEIHHOCTh AEHCTBHI, MeXaHHSMBI ydeTa, GHHAHCHPOBAHHUS, BHIOOPA
y4e6HO-METOAMIECKOTO ~ KOMIUIEKTA, CPOKH H YPOBHH OTBETCTBEHHOCTH
JIOJDKHOCTHBIX JIAI IO BOIPOCaM y4eOHOTO KHUT000ECTICICHHS.

1.2. TIlpu oprauuszamus 0Opa30BaTeNBHOrO IIpoIecca IONMYyCTHMO HCIOIL30BAHAE
y4eOHO-METOIUYECKOr0 0becIedeH s 3 O/IHOM NPEIMETHG METOUYECKOH JINHHH,

1.3. HopMaTHBHBIH CPOK HCIIONb30BAHHS YIEOHHKOB H yuebHBIX TocoOHii He Gonee
10 ner.

2. Yuer 6ubamoreunoro ¢ponaa yaeOHo# JIHTEPATYPhI

2.1.  Vupexnenue ¢opmupyer OuOmmoTeunbli  (GoOHN yueOHOH  JMTEpaTyphl,
OCYILECTBIISET ydeT yqeOHHKOB, BXOISIIMX B JaHHBIA (OHL, obecreynBaeT WX COXPAaHHOCTh U
HEceT 3a HEro0 MaTepHaJIbHYIO OTBETCTBEHHOCTD.





2.1. Учет библиотечных фондов учебной литературы осуществляется работником библиотеки в соответствии с Порядком учета библиотечных фондов учебной литературы Учреждения и Инструкцией об учете библиотечного фонда.

2.2. Учет библиотечных фондов учебников отражает поступление учебников, их выбытие, величину всего фонда учебников и служит основой для обеспечения сохранности фонда учебников, правильного его формирования и использования, контроля за наличием и движением учебников. На основе учетных документов осуществляется контроль за сохранностью фонда, проверка и передача его от одного работника другому, ведется статистическая отчетность и инвентаризационные ведомости.

2.3. Библиотечный фонд учебной литературы ежегодно пополняется необходимыми учебниками, количество которых определяется потребностями участников образовательного процесса и комплектуется в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебных пособий с опорой на образовательные программы МОУ Мирненская СОШ. Как правило, учебник используется не менее 5 лет.

2.4. Библиотечный фонд учебников учитывается и хранится отдельно от библиотечного фонда библиотеки Учреждения.

2.5. Сохранность фонда учебников библиотеки обеспечивается через:

· проведение мероприятий по сохранности учебников и воспитанию бережного отношения в книге;

· разработку и использование Правил пользования учебниками с определением мер ответственности за утерю или порчу учебников.
3. Механизм обеспечения учебной литературой
3.1. Механизм обеспечения учебной литературой определяется циклограммой деятельности по вопросам обеспечения учащихся учебниками и учебными пособиями и включает в себя:

· инвентаризацию библиотечных фондов учебников. Работник библиотеки Учреждения совместно с учителями анализируют состояние обеспеченности фонда библиотеки учебниками, выявляют дефицит, передают результат инвентаризации в управление образования;

· формирование списка учебников и учебной литературы на предстоящий учебный год;

· информирование учащихся и их родителей (законных представителей) о перечне учебников, входящих в комплект для обучения в данном классе, о наличии их в библиотеке Учреждения.
3.2. Процесс работы по формированию списка учебников и учебных пособий включает следующие этапы:

· работа педагогического коллектива с Федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях;

· подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году;

· предоставление перечня учебников методическим объединениям, Управляющему Совету  на согласование;

· составление списка заказа учебников и учебных пособий на следующий учебный год;
· заключение договора с поставщиком о закупке учебной литературы;

· приобретение учебной литературы.

3.3. Обязательные условия к приобретаемым учебникам и учебным пособиям:

· допускается использование только учебно-методических комплектов, входящих в утвержденные федеральные перечни учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе;

· приобретение учебников и учебных пособий для учащихся возможно исключительно в соответствии со списком учебников для использования в образовательном процессе МОУ Мирненская СОШ на предстоящий  учебный год, утвержденным приказом руководителя Учреждения;

· при переходе на Федеральные государственные образовательных стандарты для организации образовательного процесса в классах приобретаются учебники в соответствии с федеральным перечнем учебников с грифом «ФГОС» (если иное не предусмотрено Министерством образования Челябинской области).
4. Ответственность участников образовательных отношений
4.1. Руководитель Учреждения несет ответственность за соответствие используемых в образовательном процессе учебников и учебных пособий федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе. 

4.2. Заместитель руководителя Учреждения несет ответственность за:

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· осуществление контроля использования педагогическими работниками в ходе образовательного процесса учебных пособий и материалов, учебников в соответствии:

· со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

· с образовательной программой, утвержденной приказом руководителя Учреждения.

4.3. Заведующий библиотекой несет ответственность за:

· достоверность информации об имеющихся в фонде библиотеки Учреждения учебниках и учебных пособиях;

· достоверность оформления заявки на учебники и учебные пособия в соответствии с реализуемыми Учреждением образовательными программами и имеющимся фондом библиотеки;

· заключение и оформление договора на их поставку в Учреждение в соответствии с реализуемыми образовательными программами и имеющимся фондом библиотеки;

· достоверность информации об обеспеченности учебниками и учебными пособиями учащихся на начало учебного года; 

· осуществление контроля за сохранностью учебников и учебных пособий, выданных учащимся.
4.4. Руководитель школьного методического объединения несет ответственность за:

· качество проведения процедуры согласования перечня учебников и учебных пособий на соответствие:

· учебно-методическому обеспечению из одной предметно-методической линии; 

· требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

· федеральному перечню учебников;

· образовательным программам, реализуемым Учреждением;

· определение минимального перечня дидактических материалов для учащихся (рабочие тетради, контурные карты и т.д.), приобретаемых родителями (законными представителями), в соответствии с образовательными программами, реализуемыми в Учреждении;

· достоверность информации для формирования списка учебников и учебных пособий для учащихся на предстоящий учебный год.
4.5. Вновь прибывшие учащиеся в течение учебного года обеспечиваются учебниками из библиотечного фонда в случае их наличия в фонде, в случае отсутствия – за счет обменного фонда. 

4.6. Педагоги школы обеспечиваются учебниками из библиотечного фонда Учреждения. 

