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IMoJ105KeHHEe 0 METOAHYECKOM 00beJHHEHHH yauTe eld-peAMeTHHKOB
B MOY Mupuenckas COII

1. O6mue MoM0KEHU
1.1. Meroudeckoe  OOBEIMHEHHUE SIBJISIETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
IoJIpa3iesIeHuEM METOIUYECKOM CITyXOBl, OCYIIIECTBIISIOIIUM y4eOHo-
BOCIIMTATEIBHYIO, METOAMYECKYIO, SKCIIEPUMEHTAIBHYIO M BHEYPOUYHYIO pabory o
OJTHOMY HJIH HECKOJIBKUM Y4eOHBIM IIPEMETaM.
1.2. Meroguyeckoe OOBEIMHEHWE OpPraHU3yeTcss IIpM HaJIWYMM HE MEHee Tpex
yuuTesIel 10 OJHOMY TIPEeAMEeTy WM 110 OfHOU obpa3zoBarenbHO# obnactu. B cocraB
METOAUYECKOTI0 00BETUHEHHS MOTYT BXOAUTD YUUTEIS ¢MEXHBIX TUCIUILINH.
1.3. KonvuecTBO METOAUYECKHX OOBEIUHEHUH WM HUX YHUCIEHHOCTH OIpENCNsIeTcs,
HCXOMsl U3 HEOOXOIMMOCTH KOMIUIEKCHOTO peIleHHs ITOCTaBleHHBIX nepen MOY
Mupuenckast COILI (nanee - mKkona) 3a4a4, ¥ yTBEPXKIAETCS MPUKA30M AUPEKTOPA.
1.4. Metoguueckie OOBEIUHEHUS] CO3NAIOTCS, PEOPraHMU3yIOTCS U JHUKBUAUPYHOTCS
JUPEKTOPOM IO MPEACTABICHHIO 3aMECTHTEeNs JUPEeKTopa 10 y4ebHO —
BOCITUTATENIEHOW pabore.
1.5. Meroguueckie OOBEIMHEHHS NOMYUHSIOTCS HEMOCPENCTBEHHO 3aMECTUTENO
JIMPEKTOpA 110 y4IeOHO - BOCIIUTAaTeNIbHOM paboTe.
1.6. B cBoeif IeSTETHHOCTH METOJMYECKOE OObeIMHEHHEe PYKOBOJACTBYETCS
Koucturynmeir u 3akoHamu P®, ykasamu l'fpe31/meHTa PO, pemenusmu
I[NpaButensctBa PD, opraHoB ynpasieHHs: 00pa3oBaHHEM BCEX YPOBHEH 110 BOIPOCaM
00pa3oBaHMsi W BOCIMTAaHHSA OOYdYalOmIMXCS, & TaKkKe YCTaBOM H JIOKAJIbHBIMU
IPaBOBBIMU aKTaMH, IPHKA3aMH U PacCIOPsHKEHUSIMHU TUPEKTOpa.

2. 3aJa4d U HANPaBJIEHHUS eI TeJTbHOCTH METOAHYECKOIr0
o0beIMHEeHHUs
2.1. Meronuueckoe OOBEOUHEHHME KaK CTPYKTYpHOE ITOApa3[ejeHHe CO3MacTCs i
pelieHusl ONpeeIIEHHOM 4YacTH  3ajad, BO3JIOKEHHBIX Ha mmKoimy. Paborta
METOIMUECKOTr0 00beIMHEH s HalleJeHa Ha 3 (EeKTUBHOE UCIIOIB30BAHUE U Pa3BUTHE
npo(heCCHOHATBHOTO TIOTEHIMaNa IeJaroroB, Ha CIUIOYEHHEe W KOOpJIMHAIMIO HX
YCHUJIMH 110 COBEpPIIEHCTBOBAHHIO METOIMKM IpPENoJaBaHUs COOTBETCTBYIOLIMX
y4eOHbIX JUCIHUILIHH U Ha 3TOH OCHOBE - Ha yJIy4llleHHe 00pa3oBaTebHOro Iporecca.





1.1. В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· выбор школьного компонента учебного плана;
· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости в соответствии с требованиями ФКГОС и ФГОС;
· утверждение планов работы МО;
· анализ программ факультативных и элективных курсов, индивидуально-групповых занятий, авторских программ и методик;
· утверждение контрольно-измерительных материалов для промежуточной аттестации учащихся; аттестационного материала для государственной итоговой аттестации (при необходимости);
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
· работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья школьников в процессе изучения образовательных дисциплин;
· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;
· изучение актуального педагогического опыта;
· экспериментальная работа по предмету;
· организация исследовательской деятельности обучающихся по смежным образовательным дисциплинам;
· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы по предмету;
· разработка системы текущего контроля и промежуточной аттестации учащихся (тематическая, зачетная и т. д.);
· ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета;
· отчеты о профессиональном самообразовании, работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах), отчеты о творческих командировках;
· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в школе; организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные и элективные курсы, кружки, секции и др.);
· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в т. ч. учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствие с современными требованиями к образованию.
1.2. Методическое объединение:
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
· организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.
2. Основные формы работы методического объединения
Основными формами работы методического объединения являются:
2.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
2.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
2.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.
2.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
2.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
2.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта.
2.7. Проведение предметных и методических недель.
2.8. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания.
3. Порядок работы методического объединения
3.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором из числа наиболее опытных педагогов, по согласованию с членами методического объединения.
3.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно – воспитательной работе и утверждается методическим советом.
3.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в триместр, четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебно – воспитательной  работе.
3.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседания методического объединения. Рекомендации подписывает руководитель методического объединения.
3.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).
3.6. Контроль деятельности методических объединений осуществляют заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.
4. Документация методического объединения
К документации методического объединения относятся:
· положение о методическом объединении;
· банк данных об учителях методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон);
· анализ работы за прошедший учебный год;
· задачи методического объединения на текущий учебный год;
· тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
· план работы методического объединения на текущий учебный год;
· план-сетка работы методического объединения на каждый месяц;
· сведения о темах самообразования учителей методического объединения;
· перспективный план аттестации учителей методического объединения;
· график прохождения аттестации учителей методического объединения на текущий год;
· перспективный план повышения квалификации учителей методического объединения;
· график повышения квалификации учителей методического объединения на текущий год;
· график проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений; цель: предупреждение перегрузок обучающихся - не более одной контрольной работы в день);
· график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями методического объединения (утверждается директором);
· план проведения предметной недели;

· протоколы заседаний методического объединения.
6. Права методического объединения
 Методическое объединение имеет право: 
- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
· ставить вопрос перед администрацией о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания обучающихся к заместителям директора школы;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
