
  



коллектива, а также характер взаимоотношений школьников в детском коллективе (для 

диагностики этих отношений целесообразно использовать 

методику «Какой у нас коллектив», разработанную А. Н. Лутошкиным, методику 

социометрии. 

 4. От родителей в немалой степени зависит, будет ли создана атмосфера доверия, 

доброжелательности в коллективе, насколько комфортно будет чувствовать себя ребенок в 

классе. Поэтому очень важно, чтобы между учителем и родителями установилось тесное 

сотрудничество, которое послужило бы основой для создания дружеской атмосферы 

жизнедеятельности школьников, для развития эффективной связи школы и семьи в 

воспитании и образовании детей. Для изучения удовлетворенности родителей работой школы 

можно использовать одноименную методику Е. Н. Степанова. 

   5.Профессиональная позиция педагога. В основу положена разработанная А.И. 

Григорьевой  личностно- профессиональной позиция педагога. 

3. Ведение мониторинга. 

1. Данные по результатам мониторинга вносятся в таблицу.  

2. Мониторинг ведется как в электронном, так и в печатном виде.  

3. Мониторинг доступен для обозрения всем учителям школы и родителям.  

4. Ответственные за проведение мониторинга: классные руководители, педагог-психолог, 

зам.директора по ВР.  

4. Подведение итогов мониторинга. 

1. Итог подводится в конце учебного года.  

2. Эффективность определяется по следующим уровням:  

 а) высокая;  

б) средняя;  

в) низкая.  

3. Результаты мониторинга рассматриваются на педсоветах, совещании при директоре, на 

заседаниях МО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


