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1. O0mue MOJI0KEeHUSI

1.1. Komuccus mo Harpagam (mamee - KQMHccHA) (opmupyercs Uil NPEABapUTEIHHOIO
pacCMOTpPEHHsI BOIIPOCOB,  CBSI3aHHBIX C  HArpaXICHHEM  TOCYJApCTBEHHBIMH HarpanaaMu
Poccuiickoit ®esiepaiuu, OTpacieBbIMA HArpaJaMy PETHOHATBHOTO H MyHHIUTIATIHOTO YPOBHEH.
1.2. Ilemarormyeckwii KOJUIEKTHB IE€pelaéT IOJHOMOYHMS YTBEPXKACHHS KaHAWAATOB JUIL
HArpaXJIeHUs BHIOOPHBIM WICHAM KOMECCHH, B IENAX H30eraHus CyObeKTHBH3MA B OICHKE
nestenbHOCTH paboTHHKOoB MOY Mupsenckas COILL

1.3.B cocTaB KOMHCCHH BXOIMT IPEACTABUTENIN aJIMHHHUCTPAIMK, OTBEYAIONIHE 32 HAIPaBICHUSL
pabotel (opraHm3aiys y4eOHO-BOCHHTATENHLHOIO IIpoIecca, ONMMIINAJ, AaTTECTAallMH, BEICHHE
IIKOJILHOW JIOKyMEHTAIlMK), Ipejcenarelb IpopCOIO3HOro KOMHTETa H  IearoruyecKue
paboraukn MOY Muprenckas COIL .

1.4. Komuccust B cBOEH JIEATENLHOCTH PYKOBOJICTBYETCS (pefiepalbHBIMU 3aKOHAaMH M HHBIMH
HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIMH aKTaMH O TOCYJapcTBEHHBIX Harpajgax  Poccuiickoit ~ ®enepanuy,
YensOunckol 00JIACTH. .

2.1leu 1 321248 KOMHCCHH

2.1. 1lenbro0 KOMHCCHH SIBIISETCS OCYIIECTBICHHE €MHOM MOJTUTHKH MOY Muprenckas COIIl B
00JIacTH BpyYEeHHs Harpaj d NPUCBOCHHUS MOYETHBIX 3BaHMM, 0J1arofapCTBCHHBIX ITHCEM H IPaMOT.
2.2. OcHOBHOM 3ajaueii KOMHCCHH SBISIETCS IIPOBEHACITME  OICHKHU MaTepHaioB 0
IpEJCTABIEHAM K HArpaXIeHMI0O W obecredeHHH OOBEKTHBHOIO MOJAXOJa K IIOOIIPEHHIO
paborarnkoB MOY Mupnenckas COIIL

3. IlostHOMOYH S KOMHCCHH

3.1. Komuccus 1o pe3ynbTaraM pacCMOTPEHHS HarpajHbIX JOKYMEHTOB JaeT 3aKIIOYeHHE Ha
IIPeUIOKEHH S, TIOCTyNHUBIINE B KOMHCCHIO OT METOMYIECKAX OOBEAMHEHHH H TBOPYECKUX TPYIIIL,
a]MHHHCTPAllAM O IIPEJICTaBJICHHHM IIEJAaroroB K HarpaXICHUIO IOCYJIapCTBEHHBIMH HarpajaMu
Poccuiickoii @Denepalvi, pErHOHATHHOIO U MyHHIMIAILHOTO YPOBHEH.

3.2. KomuccHs it OCYIIECTBICHHS BO3JIOKEHHBIX Ha HEe 3a/lad MMEET IIPaBO 3alpalluBaTh OT
paboTHukoB, pykoBoxuTened MO, aIMUHHCTpanui NONOIHHTEIBHBIC MaTE€pHAbl M  CBEACHHS,
KacalolMecsi BOIPOCOB HArpaKIeHHs ¥ 0pOpPMIICHHS MATepUalioB; 3aCylIMBAaTh Ha 3acelaHHd
npencrasuteneit or MO ¥ aIMHHHCTpAallMM,  XOJaTaiCTBYIOIIUX 0 HarpaxJIeHuH I10
[IpeI0CTaBICHHBIM HarpagHbIM JOKyMEHTaM.

3.3. Komuccus BeI€T MOHUTOPHUHT 110 HAarpajam IeJiaroroB.

4. HOpﬂIIOK OPraHHU3alIHUU U JeATEIbHOCTH KOMHCCHH

4.1. CocraB KOMHCCHHM BBHIOMPAETCs HA COBELIAHHUH IIPH JUPEKTOPE B KOJIMYECTBE 5 YETIOBEK
4.2. 3acenaHus KOMHCCHH IIPOBOASATCS IO Mepe HEOOXOIMMOCTH U 110 TPAAUIIHOHHBIM HarpaJHbM
epUoJaMm.

4.3. 3acenaHusl KOMHCCHH IIPAaBOMOYHBI, €CIIM Ha HUX IPHUCYTCTBYET HE MEHEE JBYX TPEThUX €T0
YJICHOB.





4.4. Документы о награждении представляются в комиссию не менее  чем за 14 дней до предлагаемой даты награждения.

4.5. Первичное выдвижение кандидатов для награждения происходит на заседаниях МО и творческих групп тайным голосованием. 
4.6.  МО и творческие группы выдвигают для награждения представителей всего педагогического коллектива и членов своего МО.

4.7.  Администрация  имеет право формировать свой список педагогов для награждения.
4.8.  Подготовка наградных материалов на заседание  комиссии  и оформление  протокола  осуществляется  руководителями МО и творческих групп на основе представленного педагогами мониторинга своей деятельности. Подготовка наградных материалов Учредителю осуществляется членами комиссии по наградам.
4.9.  Решения комиссии принимаются путем открытого  голосования    большинством голосов от числа присутствующих на заседании  комиссии.
 4.10.Решение  комиссии  оформляется  протоколом и подписывается  председателем  в  течение трех дней со дня его принятия.

4.11.Решение комиссии не ставится на голосование педагогического коллектива и доводится до сведения коллектива на ближайшем совещании. 
4.12.Педагогический коллектив школы предоставляет администрации право выдвижения и утверждения кандидатур для награждения, без согласования с комиссией,  в случае возникновения срочной необходимости.
