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IloJsio:keHne
0 paGoTe ¢ O JapPEHHBIMH 00y YAOIIHMHCS
B MOY Mupuenckas COII

1.00mue no/10KeHHst

I[lo ONApeHHOCTBIO B HaHHOM IIOJNOXEHHH IOJPa3syMEBAETCsl BBHICOKUM ypPOBEHb Pa3sBHTHS KaKhX-
6o crocobHOCTell peGeHKa B OJHOM MM HECKOJIBKHX BHJAX JIEATENHHOCTH, KOTOPBIC YCTOHYHMBO
IPOSBJIAIOTCS Ha MIPOTSHKEHHH €r0 NPeOBIBaHus B IIKOJIC.
1.1.Hacrosmee Ilonoxkenne cocTaBieHo B cooTBercTBHH ¢ DenepalbHbIM 3aKkoHOM Poccuiickon
®eneparuu ot 29.12.2012r. Ne 273-03 «06 obpasopanuu B Poccuiickoii denepanum», 3aKOHOM «00
OCHOBHBIX rapaHTHSX IpaB peberka B PO», YcraBom mkonsl, [IporpaMmoit pasBUTHS MIKOJIBI HA 2013-
2018rr.
1.2.Pa6oTa ¢ 0JapEHHBIMH yYAIUMICS OPUEHTHPOBAHA HA PA3BHTHE HHTEIUIEKTYAIbHBIX, PH3HICCKHX,
XYIOKECTBEHHBIX, TBOPYECKHX X KOMMYHHKATHBHBIX CIIOCOOHOCTEH.
1.3.Llenbr0 paboTHI C OJAPEHHBIMH YJAIIMMUCS SBISETCS CO3JaHME YCIOBHH UL MX ONTHMAILHOTO
pa3BUTHSL.
1.4.Jy1s1 [OCTHYKEHHS IIEA CTABATCS CIIEAYIOIIHE 3aa9H:

- BBIABJICHHE OJAPEHHBIX JETed C HCIOJIb30BAHHEM PAa3IMIHOM JUArHOCTHKH, ONPE/ICIICHHE THIIOB
OJIAPEHHOCTH y4aIluXCs;

- COCTABJICHHE MHIUBHIYATbHO-OPHEHTUPOBAHHOM IPOMUIAKTHHECKOH IIPOrpaMMBbI 00yJaOIIHXCS;

- HCTIONb30BAHKE HA yPoKe MA(depeHIMali Ha OCHOBE HHIMBH/IYAITbHBIX 0COOCHHOCTEH JIeTeH;

- orbop cpemctB O0OydeHHs, CIOCOOCTBYIOIIMX —DPa3BHTHIO ~CaMOCTOATENBHOCTH — MBIIICHHA,
MHUIIEATHBHOCTH ¥ HAYYHO-HCCIIEOBATENFCKAX HABBIKOB, TBOPYECTBA B YPOYHOH M BHEYPOUIHOM
JIeSITEIbHOCTH;

- OpraHu3anys pa3Ho0Opa3HOM BHEYPOYHOHU AEATCIBHOCTH;

- opraHu3aIys paboTHI O ICHXOJIOrO-TIEJArOTHYECKOMY CONPOBOXKICHHIO CEMEH;

- IIOOIIPEHHE yYAITUXCS U NIEJaroroB 3a JOCTUTHYThIC PE3yJIbTAThL.

1.5. PaGoTa ¢ 0/lapeHHBIMH YYaIIUMUCS IIPOBOJUTCS COTNIACHO HHIMBHYaIbHbIM IIJIaHAM Ha TEKYITHHA
y4eOHBIA TOJI.

1.6. Pa6oTta MoXeT ObITh OpraHM30BaHa KaK HHIMBH/yaJIbHO, TaK H B IPyIIIax.

1.7. Pa6oTa ¢ oJapeHHBIMH YYAIIAMHCS HAauMHAETCs C 1 CeH: :0ps TEeKyIIero roia W 3aKaH4IHBACTCH
BMeCTe ¢ OKOHUaHHEM yuebHo-BocnuTarensHoro npouecca B MOY Muprenckas COILL
1.8. 3amecTuTeNeM AUPEKTOpa 10 y4eOHOH paboTe OCYIIECTBIAETCS o0uee pyKoBOACTBO paboToii ¢
OJITapCHHBIMH y4Jal{MMHUCS.

1.9. VYuurens-npeMETHUKH, KJIACCHbIE PYKOBOIMTENH, PYKOBOIMTEIH KPYXKKOB H CEKLIUHI
OCYIIECTBIISIFOT CONIPOBOKICHHE OJJAPEHHBIX YJalUuXCs.

1.10. Pa6oTa ¢ JeThbMH, AMEIOLIAMH SPKO BHIPaKEHHbIE CIIOCOOHOCTH, IPOBOMTCS B hOpME KPYXKKOB,
IIPEIMETHBIX OJIMMIIMA], IPEAMETHEIX HeJleNb, TyPHUPOB, KOHKYPCOB, BBICTABOK, CIIapTaKHall, ydacTHs
B Ipa3[HUKAX, CAMOCTOSTEIBHOrO CO3/IaHhs MPOIYKTOB NETCKOrO TBOPYECTBA, MHIAMBHAYAIbHBIX H
IPYIIIOBBIX 3aHATHM.

1.11. B paGore ¢ AETBMH B YPOYHOE BpeMs, HMCIOIIMMH SPKO BBIPOKCHHBIC CIOCOOHOCTH,
ONTHMATBHBIMU CUHMTAIOTCS Iu((GEpeHIMPOBAHHBIE W HHIMBUIYaIbHO-THYHOCTHBIC TEXHOJIOIHH,
HCIIOJIb30BAHHE HCCIIE0BATENIBCKOTO M IIPOSKTHOIO METONA.





2. Принципы работы с одарёнными детьми

 2.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень).
2.2. Принцип опережающего обучения.
 2.3. Принцип комфортности в любой деятельности.
 2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся.
2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
 2.6. Принцип развивающего обучения.
2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
2.10. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
2.11. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
3. Участники реализации работы с одаренными учащимися

Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются:
 3.1. Администрация школы (директор, заместители);
 3.2. Рабочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;
3.3. Руководители школьных методических объединений;
3.4. Учителя-предметники;
3.5. Классные руководители;
3.6. Руководители кружков и секций;

3.7. Родители одаренных учащихся;
3.8. Педагог-психолог;
3.9. Одаренные учащиеся.

4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными учащимися
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	 День педмастерства. (творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми)
	1 раз в год

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год


5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися

5.1. Функции директора:

5.1.1. Планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
5.1.2. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.
5.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:

5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

5.2.2. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

5.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям.

5.3.Функции рабочей группы:
5.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
5.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
5.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
5.3.4. Определение критериев эффективности работы.

5.4.Функции руководителей ШМО:
5.4.1. Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад. 5.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
5.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.
 5.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.5. Функции учителей-предметников:
5.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
5.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
5.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
5.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
5.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
5.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
5.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
5.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
5.6.Функции классных руководителей:
5.6.1. Выявление детей с общей одарённостью.
5.6.2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
5.6.3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
5.7.Функции руководителей кружков и секций:
5.7.1. Выявление одарённых обучающихся.
5.7.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
5.7.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
5.8. Функции психолога:
5.8.1. Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);
5.8.2. Индивидуальные и групповые занятия с учащимися;
5.8.3. Индивидуальные и групповые консультации для учащихся; 
5.8.4. Работа с родителями ( консультации по запросу);
5.8.5. Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа);
5.8.6. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
